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ENSMANN REFERENZEN

Deutsche Post, DHL, Daimler, Deutsche
Bahn, Philips, Zweites Deutsches Fernsehen,
Vodafone, Ritter Sport, Stadt Mannheim,
Bremer StraBenbahn, ZF Friedrichshafen, Philip
Morris, BP Europa SE, Petroplus Raffinerie
Ingolstadt, Air Liquide Deutschland, Berliner
Wasserbetriebe, Infraserv-Hochst, Sanofi-
Aventis, BIS Prozesstechnik, Provadis, Walther
Trowal, Matthai Bauunternehmen, Fraport,
Innenministerium Nordrhein-Westfalen,
Bundesamt fir Informationsmanagement
und Informationstechnik der Bundeswehr,
Wehbereichsverwaltung ~ Sid,  Technische
Universitat Dortmund, Faurecia SAI
Automotive, SAW, Dynitec, M-real Zanders,
Deutsche Windtechnik Service, Global Energy
Services, Parker Hannifin, Kraftwerksschule
Essen, IVG Kavernenbetriebsgesellschaft,
Haus der Technik, Weka Media, Technische
Akademie Wuppertal, VdS Schadenverhiitung,
TUV Nord und viele mehr.
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BERATUNG RECHTSSICHERE
UNTERNEHMENSORGANISATION

BERATUNG UND AUSBILDUNG
VERANTWORTLICHE ELEKTROFACHKRAFT

SEMINARE UND CONSULTING
IM BEREICH
ELEKTROTECHNIK & BETRIEBSWIRTSCHAFT

,Auch der lange Weg

zur rechtssicheren
Unternehmens-Organisation
beginnt mit einem

ersten Schritt.”

Dipl.-Ing.
Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Ralf Ensmann

& Team



ENSMANN CONSULTING FRAGT

ZUR ORGANISATION IHRES ELEKTRO-BETRIEBSTEILS

- Besitzt Ihr elektrotechnischer Betriebsteil eine Organisations-
struktur mit einer nachvollziehbaren fachlichen Hierarchie?

- Sind Organisations-, Auswahl- und Kontrollaufgaben sauber
beschrieben und vor allem: Werden sie in der Praxis auch
so ,gelebt”?

- Sind (verantwortliche) Elektrofachkrafte, befahigte Personen,
elektrotechnisch unterwiesene Personen und dergleichen
rechtssicher schriftlich bestellt?

— Haben Sie Auswahl, Qualifikationstiberprifung und
Uberwachung der fiir Sie tatigen Fremdfirmen im Griff?

— Existieren Mitarbeiter-Qualifikationsdatenbanken, Arbeitsanwei-
sungen und Prozessbeschreibungen fiir den Elektrobereich?

— Haben Sie Gefahrdungsbeurteilungen fiir Arbeitsplatze,
Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe unter Beriicksichtigung méglicher
Wechselwirkungen erstellt?

- Besitzt Ihr Unternehmen eine funktionierende und schlissige
Priiforganisation fiir Geréte, Anlagen und Maschinen inklusive
Dokumentation?

— Sind Sie sicher, dass Sie lhren Nachristpflichten an elektrischen

Anlagen und Arbeitsmitteln in einem ausreichenden Maf3e
nachgekommen sind?

Wir bieten Ihnen einen
Betriebs-Check an, der Thnen im
Rahmen einer Schwachstellen-

analyse wertvolle Hinweise auf
konkreten Handlungsbedarf gibt.

ENSMANN CONSULTING

Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing. Ralf Ensmann
Energieanlagenelektroniker, Elektro-Ingenieur Fachrichtung
Elektrische Energietechnik, Wirtschaftsingenieur mit den
Schwerpunkten Energiewirtschaft und Rechnungswesen. Er
ist Mitglied im VDE und im VDI. Ralf Ensmann wird zudem
beim Bundesverband Deutscher Sachverstandiger des Hand-
werks e.V. (BDSH) als geprifter Sachverstandiger gefihrt.
Mit Ensmann Consulting seit 1998 am Markt als Berater und
Trainer; Lehrauftrdge an verschiedenen Hochschulen. Er ist
zudem Herausgeber und Autor diverser Blcher und Verof-
fentlichungen in Fachzeitschriften.

,Lassen Sie uns die Fragen stellen —
bevor Sie ein Richter stellt.”
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SEMINARE ELEKTROTECHNIK

Offen. Individuell. Inhouse.

Ensmann Consulting bietet eine Vielzahl von Seminaren

im elektrotechnischen Bereich an. Neben dem klassischen
elektrotechnischen Grundlagenstoff bieten wir Aus- und
Weiterbildungen fiir alle personenbezogenen elektrotech-
nischen Qualifikationsstufen an. Beispielhaft genannt seien
hier elektrotechnisch unterwiesene Personen, Schaltberech-
tigte, befdhigte Personen, Elektrofachkréfte oder verant-
wortliche Elektrofachkréfte. Des Weiteren werden Seminare
zu staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Regelwerken
sowie zu Werken privater Normengeber angeboten, wie

SEMINARE BETRIEBSWIRTSCHAFT

Mit ganzheitlicher Betrachtung den
Wettbewerbsdruck im Griff

Viele Ingenieure, Techniker, Informatiker und Naturwissen-
schaftler wachsen im Laufe ihres beruflichen Werdegangs in
anspruchsvolle Leitungspositionen hinein. In der Berufspra-
xis erkennen sie dann,
dass die Beherrschung
des reinen Fachwissens
haufig nicht ausreicht,
um den komplexen
beruflichen Anforderun-
gen im kaufménnischen
und organisatorischen
Bereich gerecht zu
werden. Diese Qualifika-
tionsdefizite kénnen den
beruflichen Aufstieg be-
eintrachtigen. Denn die kaufmannischen und wirtschaftlichen
Aspekte, die heute im betrieblichen Tagesgeschéft standig

etwa zur Betriebs-
sicherheitsverordnung,
zu Technischen Regeln
fur Betriebssicherheit
(TRBS), zu DIN-VDE-
Bestimmungen und
weiteren ausgewahlten,
aktuellen Fachthemen.

Die Seminare werden
sowohl bundesweit als offene Seminare sowie auch als indi-
viduelle Inhouse-Seminare angeboten.

prasent sind, waren in den Ausbildungen und den Studien-
gangen der oben genannten Berufsfelder in der Vergangen-
heit, wenn tiberhaupt vorhanden, nur von untergeordneter
Bedeutung. Zudem fordern steigender Wettbewerbsdruck
sowie firmeninterne Zielvereinbarungen von Mitarbeitern und
Vorgesetzten mehr und mehr die ganzheitliche Betrachtung
von technisch-wirtschaftlichen Aufgabenstellungen. Der An-
spruch von Ensmann Consulting ist es deshalb, insbesondere
kostenverantwortliche technische Fach- und Fihrungskrafte
zur betriebswirtschaftlichen Weiterbildung zu motivieren und
ihnen neben ihrer bestehenden technischen und naturwissen-
schaftlichen Fach- und Fiihrungskompetenz die notwendigen
kaufménnischen und betriebswirtschaftlichen Kenntnisse zu
vermitteln. Wir bieten lhnen daher die Méglichkeit sich indi-
viduell, strukturiert und zielorientiert im Bereich des internen
und externen Rechnungswesens sowie der Allgemeinen
Betriebswirtschaftslehre weiter zu qualifizieren.

Ergénzend bietet Ensmann Consulting Beratungsleistung im
Bereich der betrieblichen Kostenrechnung und des strategi-
schen Controllings an.
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BERATUNG UND AUSBILDUNG VERANTWORTLICHE ELEKTROFACHKRAFT

Die Verantwortung fiir den Elektrobereich muss nachhaltig geregelt sein

Der feststehende Begriff , die verantwortliche Elektrofachkraft” hat
seinen Ursprung in der DIN VDE 1000-10. Diese fordert die Einrich-
tung der Funktion einer ,verantwortlichen Elektrofachkraft”, wenn
der Unternehmer die verantwortliche Leitung seines elektrotech-
nischen Betriebs oder eines Betriebsteils nicht selbst ibernehmen
kann oder will. Die verantwortliche Elektrofachkraft tbernimmt dann
die fachliche Leitung des elektrotechnischen Betriebsteils. Das heif3t,
die verantwortliche Elektrofachkraft und der Unternehmer stellen ein
Team dar, das kooperativ und vertrauensvoll zusammenarbeiten und
sich erganzen muss. Die verantwortliche Elektrofachkraft ist in Bezug
auf die Austibung lhrer Aufgabe weisungsfrei zu stellen. In Unter-
nehmen oder Konzernen mit grof3er regionaler Ausdehnung oder
stark differenzierten Aufgabenstellungen ist es notwendig, eigene
Hierarchien mit mehreren verantwortlichen Elektrofachkraften aufzu-
bauen. Wir unterstitzen Unternehmen jeder GroBe bei der Planung
und Einrichtung von einer unternehmensspezifischen Struktur und
der gerichtssicheren Organisation des elektrotechnischen Betriebs-
teils. Dies umfasst im Wesentlichen folgende Prozess-Schritte:

Konzepte fir die Automobilbranche

Die gesamte Automobilbranche muss sich - durch steigende
Anzahl von Fahrzeugen mit Hochvolt-Systemen - auf komplexere
elektrische Geféhrdungen einstel-
len. Spannungs-, Strom- und damit
auch EnergiekenngréBen sind
sowohl im Privat- wie auch im Nutz-
fahrzeugbereich enorm angestie-
gen. Heute sind in diesem Bereich
Drehstromsysteme, energiereiche
Hochvolt-Batterien und Frequenz-
umrichter an der Tagesordnung. Aus
diesem Grund unterstiitzen wir in diesem Bereich durch Beratung
und Schulung bei der Einflihrung intelligenter und unterneh-
mensbezogener Verantwortlicher-Elektrofachkraft-Konzepte.

— Analysieren und Auswerten des Ist-Zustandes im Unternehmen

— Erarbeiten einer unternehmensspezifischen und rechtssicheren
Soll-Situation mit allen relevanten Aspekten und Schnittstellen

— Identifizieren des Schulungsbedarfs und Durchfiihren der Quali-
fizierungsmaBnahmen mit den potentiellen Funktionstréagern

— Unterstltzen bei der Auswahl der kinftigen verantwortlichen
Elektrofachkrafte unter fachlichen, persénlichen und unterneh-
menshierarchischen Aspekten

Erarbeiten und Umsetzen von individuellen und rechtssicheren
Bestellprozeduren, Prozess- und Arbeitsanweisungen etc.

Begleitung im Verdnderungsprozesses in Abstimmung mit
den Prozessbeteiligten wie beispielsweise Geschaftsflihrung
oder Betriebsrat sowie bei der Feinjustierung des Konzepts

Betriebs-Check mit Prozessbegleitung

Nutzen Sie unsere umfassende Praxiserfahrung und vereinbaren
Sie einen Termin fur einen Betriebs-Check fur Ihr Unternehmen
oder lhren Unternehmensbereich, der lhnen im Rahmen einer
Schwachstellenanalyse erste wertvolle Hinweise auf konkreten
Handlungsbedarf gibt. Wir bieten zu der Thematik ,Verantwort-
liche Elektrofachkraft” verschiedene Weiterbildungen an. Detail-
lierte und als pdf-Datei herunterladbare Seminarbeschreibungen
finden Sie auf unserer Homepage www.ensmann.com.

Auf Wunsch bieten wir Ihnen diese Seminare nattrlich auch
firmenintern und auf lhre individuellen Bedirfnisse zugeschnitten
an. Des Weiteren bietet Ensmann Consulting die Unterstlitzung
und Betreuung von verantwortlichen Elektrofachkréften im
Tagesgeschéft an. Ensmann Consulting versteht sich dabei als
systematischer und kreativer Prozessbegleiter.




